Companyia d'Aigiies.:

de Vilanova i la Geltru

OFERTA DE TREBALL

BASES DE CONVOCATORIA, PROMOCIO INTERNA, DE SELECCIO DE

PERSONAL

Per proveir una placa d’oficial vigilant d’obres i serveis de sanejament de la
Companyia d’Aigues de Vilanova i la Geltru, mitjangant promocio interna.

Condicions de la placa:

a)
b)
C)
d)
e)

f)

Contracte laboral.

Jornada laboral a temps complet segons el vigent conveni col-lectiu.
Centre de treball: Nau Cami Ral, num. 2, Vilanova i la Geltra

Categoria Oficial Vigilant d’'Obres i Serveis de Sanejament (C2).

Sou segons el vigent conveni col-lectiu, 30.928,26€ bruts anuals per al
2024.

Data d’incorporacio: 01 de maig de 2025

En el cas que existeixi més d’'un aspirant que superi el procés de seleccid, quedara en
lista d’espera, per ordre de puntuacid, per ocupar les diferents vacants que es
produeixin durant un any, comptat des del moment del procés de seleccio i previ

procés de promocio interna.
Requisits dels aspirants:
a) Treballar a la Companyia d’Aiglies de Vilanova i la Geltru, amb una
antiguitat minima de tres anys, en el moment de la cobertura de la placa.
b) Tenir els estudis de Batxillerat, FP2 o Certificat de reconeixement de les
competéncies professionals de nivell 2.
c) Carnet de conduir B1.
b) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques i
I'exercici de les funcions corresponents al lloc de treball.
c) No trobar-se sotmés/sa en cap de les causes d’incapacitat o
incompatibilitat previstes a la legislacié vigent.
Sol-licituds:

Les persones interessades hauran de presentar una sol-licitud al Gerent de la
Companyia d’Aigues de Vilanova i la Geltra, carrer Col-legi, 38, fins al dia 19 de marg¢
de 2025, acompanyada dels documents segtients:

*

curriculum vitae.

* fotocopia dels documents acreditatius dels requisits anteriorment

Col-legi, 38

esmentats en cas que l'aspirant no els hagi entregat anteriorment.
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A partir del dia 24 de mar¢ de 2025 es fara publica als taulers d’anuncis de I'empresa,
la llista d’aspirants admesos/ses i exclosos/ses, aixi com el dia d’inici de les proves de
seleccio.

Proves de seleccio:

1 Proves d’aptitud:

1.1Prova teorica.- consistent en un guestionari relacionat amb el temari adjunt a
'annex |.
Aquesta prova es valorara de 0 a 10 punts.

1.2Prova practica.- consistent en un informe sobre una situacio relacionada amb
el treball i/o la interpretacio d’alguns suposits reals relacionats amb I'explotacio
de xarxes d’aigua/clavegueram.
Aquesta prova es valorara de 0 a 10 punts.

2 Valoraci6 dels mérits:
2.1Formacioé

Per l'assisténcia a cursos de formacio i especialitzacié, jornades i seminaris
especifics relacionats amb el lloc de treball i realitzats en centres oficials
dependents o associats de les administracions publiques (Generalitat, Diputacio,
Estat, etc.) o en centres publics de reconeguda solvencia a judici del tribunal, fins
a un maxim d’1 punt, d’acord amb el segtient barem:

Durada de la formacio especifica Puntuacio
Per cursos de durada igual o inferior a 25 hores, per 0,10
cadascun punts
Per cursos de durada de 26 a 40 hores, per cadascun 0,25
punts
Per cursos de durada de 41 a 100 hores, per cadascun 0,40
punts
Per cursos de durada superior a 100 hores, per 0,50
cadascun punts

Tots els cursos que no es pugui justificar documentalment la seva durada lectiva
no es puntuaran. La formacié s’acreditara mitjancant I'aportacié del certificat de
I'accio formativa emés per I'organisme public o privat corresponent amb indicacié
de les hores lectives.

De les accions formatives de similar contingut tematic, encara que siguin edicions
diferents, es valora Unicament la que meriti més.
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2.2 Titulacié académica

Per titulacié academica especifica relacionada amb el lloc de treball i les funcions
a desenvolupar el lloc de treball objecte de la convocatoria, excepte la titulacio
requerida als requisis de les bases, fins a un maxim de 3 punts, segons el segient
barem:

Tipus de titulacio Punts
FP2 o CFGS diferent a I'exigit (Xarxes de distribucio 0,50
d’aigua i sanejament)

Diplomatura, Llicenciatura o Grau Universitari 1,00
relacionat amb la formacio requerida.

Postgrau relacionat amb la formacio requerida. 1,50
Master relacionat amb la formacio requerida. 2,00

En aquest apartat només podra puntuar una titulacio.

2.3 Permis de conduir

Disposar de la categoria de permis de conduir classe C.
Araé d’1 punt.

2.4 Experiéncia

a) Serveis efectius demostrables, prestats com a operari/a en entitats publiques
locals de gestio del servei de abastament o sanejament adscrit a manteniment,
instal-laci6é o construccié de xarxes publiques d'abastament i sanejament.

A ra6 de 0,5 punts per cada mes complet, fins a un maxim de 3 punts.

b) Serveis efectius demostrables prestats com a operari/a en entitats privades de
gestio del servei de abastament o sanejament adscrit a manteniment
instal-lacié o construccié de xarxes publiques d'abastament i sanejament..

A rad de 0,15 punts per cada mes complet, fins a un maxim de 2 punts.

c) Per I'experiéncia acreditada en altres llocs de treball, al sector public o privat,
quines funcions i tasques essencials del lloc desenvolupat estiguessin
relacionades amb el contingut del que s’entén per servei de manteniment de
xarxes de abastament o sanejament.

A rad de 0,10 punts per cada mes complet, fins a un maxim de 2 punts.

L’experiéncia professional al sector public, s’acredita mitjancant certificat de serveis
prestats amb indicaci6 expressa de la categoria professional desenvolupada, el regim
de dedicacid, el periode de temps, el grup i el subgrup ocupat. En cas que no constin
totes aquestes dates no seran tinguts en compte.

L’experiéncia professional a I'empresa privada s'acredita mitjangant l'informe
actualitzat de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social. A
més a més, caldra aportar el contracte laboral amb les funcions o aixi mateix qualsevol
altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats i categoria laboral o grup,
amb indicacié de l'inici i fi de la prestacio de serveis.
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En tot cas, ha de posar-se de manifest en aquesta documentacié que les tasques

realitzades es corresponen amb les que son objecte de la convocatoria.

No es tindra en compte I'experiéncia professional que no s'acrediti d'acord amb
aguestes consideracions.

En cap cas es valoraran els serveis prestats en periodes de practiques realitzats en el
marc de convenis de cooperacié educativa o analegs.

La puntuacio obtinguda en la fase de merits no podra superar el 25% de la puntuacio
maxima teorica de les proves d’aptitud tedrica i practica (maxim 5 punts).

Per la qualificacié d’admesos/ses sera necessaria I'aptitud a les proves 112 amb una
puntuaciéo minima de 5 punts cadascuna. Es fara publica en els taulers d’anuncis de
'empresa i a la pagina web www.aiguesvng.cat la llista d’aspirants admesos/ses i
exclosos/ses, aixi com el dia de I'entrevista personal a la que els/les admesos/ses
seran convocats/des personalment per correu o telefon.

3 Entrevista personal:

El Tribunal, amb els/les aspirants admesos/ses, analitzara la idoneitat de I'aspirant al
lloc de treball d’administratiu/va. Aquesta prova es valorara de 0 a 3 punts.

Aquells candidats que hagin superat les proves anteriors seran convocats a una
entrevista personal amb I'dérgan de seleccio.

L’0rgan de seleccié emetra un informe d'idoneitat fonamentat en criteris de meérits i
capacitat, en base a:

a) Coneixement i experiéncia especific en serveis de sanejament.

b) Coneixement i experiencia especific en manteniments en la xarxa de
sanejament.

c) Estudis i formacié especifica relacionada amb les funcions i tasques a
desenvolupar en el lloc de treball.

d) Capacitats d’adaptacié a equips de treball.

e) Altres aspectes curriculars que pugui aportar la persona aspirant.

L’informe incloura la valoracié motivada de I'entrevista junt amb una proposta en favor
d'un/a dels candidats/es, un cop afegides les puntuacions de la resta de proves i
merits, que sera elevat a I'organ competent per tal de cobrir el lloc de treball.

En cas que el candidat seleccionat no hagi acreditat documentalment el nivell de catala
exigit, haura de sotmetre’s a una prova addicional especifica i eliminatoria.

Es fara publica en el tauler d’anuncis de l'empresa i a la pagina web
www.aiguesvng.cat el dia de I'entrevista personal a la que els/les admesos/ses seran
convocats/des personalment per correu electronic o telefon.
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Tribunal de seleccio:

Aquest estara format per les seglents persones:
- El Gerent de la Companyia, Marc De Arias Sanabra que actuara com a President.
-La Cap Sanejament, Manel Orriols i Morros, que actuara com a Secretari.

-La Técnica adjunta al Cap de Projectes i Obres, Nuria Bagués Capellades, que
actuara com a Vocal.

-El Técnic Mig de RRHH de la Companyia, Ferran Gomez L6pez, que actuara com a
Vocal.

-L’Administrativa al centre de treball Cami Ral, M® Mercé Fumas Comas, que actuara
com a Vocal.

Es designa com a vocals suplents per a cobrir qualsevol abséncia dels anteriorment
designats, a les seguents persones:

-L’Especialista adm. en lectures i inspeccions, Meritxell Solé Rillo.

-ElI Cap d’Administracié, Manel Ferrer Ballester.

Publicitat:

Es fara public al tauler d’anuncis de lempresa i a la seva pagina web
www.aiguesvng.cat i en un mitja de comunicacio digital d’ambit comarcal, la llista
d’aspirants admesos/ses i exclosos/ses, aixi com el dia d’inici de les proves de
seleccio.

Resultats:

Els resultats de les proves., aixi com qualsevol incidéncia amb el procés de seleccio
sera comunicat a través del mateix mitja.

Marc de Arias Sanabra

Director Gerent

Vilanova i la Geltrd, a la data de la signatura
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ANNEX 1

TEMARI PER LES PROVES TEORICO-PRACTIQUES DE LA CONVOCATORIA DE
PLACES D’ADMINISTRATIUS/VES

Reglament dels Serveis de Sanejament de Vilanova i la Geltri (BOPB 11

de Maig de 2015)

Capitol I. Objecte i Disposicions Generals.

Capitol Il. Obligacions de I'Ajuntament, Obligacions i drets usuari i polissa
de servei. Articles: 9 al 16, 20

Capitol Ill. Condicions dels abocaments d’aigles residuals. Articles 27, 29,
32, 36.1, 36.2, 36.3, 37

Capitol IV. Régim Juridic i procediment de les autoritzacions i de les ordres
individuals de manament. Classificacié d’'usuaris. Articles: 38, 39

Capitol VI. Infraccions i sancions. Articles 61, 62, 63

Annex Il. Matéries substancies i productes prohibits.

Ordenanca municipal sobre les connexions de les xarxes privades de

clavegueram a les xarxes publiques de Vilanova i la Geltru (BOPB num.

CVE 202410108571 de 18-6-2024, pags. 2-17)

Col-legi, 38

Preambul.

Disposicions Generals. Generalitats.

Condicions del servei.

Capitol I. Connexions de servei.

Capitol Il. Sanejament: Generalitats.

Capitol Ill. Inspeccions i sancions.

Disposicio addicional primera. Escomeses provisionals.

Disposicio addicional segona. Escomeses existents.

Disposicio addicional tercera. Escomeses en noves urbanitzacions.
Disposici6 addicional quarta. Actuacions que requereixin unes
intervencions immediates sobre les escomeses.

Disposicié addicional cinquena. Desguas d’aigues residuals i pluvials del
sector Fondo de Somella.

Disposicio transitoria primera. Xarxes interiors existents.

Disposicio final.
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Decret 130/2003, de 13 de maig pel que s’aprova el Reglament dels Serveis
Publics de Sanejament (DOGC num. 3894 de 29/5/2002, pag. 44 i seqg.) Cap.
lal Il

e Capitol I. Disposicions Generals.

e Capitol Il. Utilitzaci6 dels sistema public de sanejament. Articles 5 al 8
e Capitol Ill. Inspeccio i control. Articles 22 al 28

e Annex|.

Coneixements sobre els materials, caracteristiqgues, mides i construccio
(obra civil) de les seguents normes:

1. Pliego de Prescripciones Técnicas Generales para Tuberias de
Saneamiento de las Poblaciones (Orden del 15 de Septiembre de 1986)

Punts 1,2,3,4 integrament.
Punts 5 al 8 , apartats 1,2,3,i 4
Punts 9,10,apartats 1,3,4i 12
Punt 11, apartats 1,3,4i 11
Punts 12 i 13 integrament

2. Normas Tecnologicas de la Edificacibn NTE ISA Salubridad
Alcantarillado

e Disefio, Construccion, Control, Mantenimiento
3. Codigo Tecnico de la Edificacion (CTE)

e Documento Basico HS Salubridad, Seccion HS5 Evacuacion
de Aguas

Prevencio6 de riscos laborals: Nivell Basic.

1. Sistemes elementals de control de riscos. Proteccid col-lectiva i
individual

Riscos de les instal-lacions soterrades. Aigua, gas i electricitat.

Treball a les rases. Estintolaments (“entibacié”). Treballs amb
maquinaria pesant.

4. Nocions basiques d’actuacioé en emergéencies i evacuacio.

w N
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