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BASES ESPECÍFIQUES REGULADORES PER A LA SELECCIÓ MITJANÇANT 
PROVES I VALORACIÓ DE MÈRITS PER PROMOCIÓ INTERNA D’UNA PLAÇA 
D’OFICIAL D’OBRES I INSTAL·LACIONS D’ABASTAMENT DE LA COMPANYIA 
D’AIGÜES DE VILANOVA I LA GELTRÚ, S.A.M. 
 
 
1. NORMES GENERALS. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 

 
1.1 L’objecte d’aquesta convocatòria és la selecció, pel procediment de proves i mèrits 

per promoció interna, d’una plaça d’operari de sanejament de la Companyia. 
 
1.2 Les retribucions que corresponen al lloc de treball associat a la plaça convocada 

d’operari de sanejament i que són: 31.200,65€ bruts/any pel 2026. 
 

1.3 Jornada laboral de 35 hores setmanals, segons el vigent conveni col·lectiu. 
 
1.4 Funcions del lloc de treball d’operari d’abastament, associat a la plaça convocada 

són: 
 

-Realitzar les instal·lacions de noves xarxes i escomeses i substitució o reparació 
de les existents. 
 
-Realitzar l’execució i manteniment de les instal·lacions del servei municipal. 
 
-Realitzar obres de instal·lació i reparació i reposició de noves xarxes del servei. 
 
-Realitzar actuacions diverses encaminades a mantenir la continuïtat del servei als 
usuaris en base als criteris marcats de regulació de cabals i pressions a les xarxes. 
 
-Realitzar obres de construcció i manteniment de les instal·lacions de dipòsits 
cambres reguladores i elements auxiliars del servei. 
 
-Realitzar escomeses d’aigua a les canonades de distribució, amb instal·lació de 
portelles, vàlvules, comptadors i altres equips de control. 
 
-Realitzar la supervisió del funcionament correcte de les escomeses i comptadors. 
 
-Realitzar lectures dels comptadors del servei i procedir a elevar denuncies en casos 
de frau. 
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-Reparació de fuites i avaries varies a les xarxes i instal·lacions del servei. 
 
-Realitzar la conducció del vehicle assignat del servei. 
 
-I d’altres que, amb caràcter similar, li siguin atribuïdes 

 
 
1.5 Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de 

caràcter personal que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a  la 
resta de la tramitació del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent, i 
especialment, la Llei orgànica de protecció de dades. 

 
 

 
2. REQUISITS ESPECÍFICS DE PARTICIPACIÓ A LA CONVOCATÒRIA 
 
A més dels requisits generals detallats en les bases, les persones aspirants hauran de 
reunir els requisits següents: 
 

a) Titulació: estar en possessió del títol de FP1, CFGM, Graduat Escolar o Educació 
Secundària Obligatòria, abans que no es fineixi el termini de presentació 
d’instàncies. Les equivalències o homologacions de titulacions hauran de ser 
aportades per l’aspirant mitjançant la certificació expedida, a tal efecte, per 
l’organisme oficial competent. 

b) Llengua catalana: les persones aspirants hauran d’acreditar el coneixement 
corresponent al nivell bàsic de català B2  amb independència de la seva 
nacionalitat. En cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova corresponent. 

c) Permís de conduir classe B1. 
d) Treballar a la Companyia d’Aigües de Vilanova i la Geltrú, amb una antiguitat 

mínima de tres anys, en el moment de la cobertura de la plaça. 
e) Haver estat realitzant el servei de guàrdia amb una antiguitat mínima d’un any. 
f) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i funcions de 

la plaça. 
g) Declaració jurada on consti no haver estat inhabilitat per sentència ferma per a 

l’exercici de les funcions públiques ni haver estat separat, per resolució 
disciplinària ferma, del servei de cap administració pública i de no estar immers en 
causes d’incompatibilitats segons la Llei 53/1984 de 26 de desembre. 
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3. PRESENTACIÓ I ADMISSIÓ DE SOL·LICITUDS 
 
La presentació de sol·licituds es farà fins el 9 de setembre de 2026 de forma presencial 
a les oficines de C/Col·legi, núm. 38 de Vilanova i la Geltrú (Barcelona) en horari de dilluns 
a divendres de 9h a 14h o a través del correu electrònic: rrhh@aiguesvng.cat. 
 
La sol·licitud haurà d’anar acompanyada de la documentació següent: 
 

• Sol·licitud específica per a la presentació a proves de selecció (publicada al web). 

• Currículum vitae. 

• Fotocopia del DNI. 

• Fotocòpia del permís de conduir classe B1. 

• Fotocòpia dels documents acreditatius dels requisits esmentats al punt 2 excepte 
l’apartat e). 

• Fotocòpia dels mèrits a valorar. 
 
En el cas de les persones que resultin seleccionades hauran de presentar el dia de 
l’entrevista els documents originals dels mèrits al·legats davant el tribunal de selecció per 
a realitzar el concurs de mèrits. En el cas que no es presenti la documentació acreditativa 
dels mèrits o que aquesta sigui incorrecte o incompleta, es considerarà el mèrit no al·legat 
i es tornarà a calcular el còmput de mèrits amb les conseqüències corresponents, amb 
relació l’ordre de puntuació i relació de les persones candidates en el resultat final del 
procés de selecció. 
 
Passat el termini de presentació de les sol·licituds a la participació del procés selectiu, no 
s’admetrà cap document (requisits i acreditació de mèrits), quedant fora de la seva 
valoració. 
 
 
4. PROCÉS DE SELECCIÓ 
 
El procediment de selecció serà per promoció interna i es desenvoluparà mitjançant 
proves selectives i valoració de mèrits. 
 
La data, el lloc i hora en què començaran els exercicis, s’anunciarà conjuntament amb la 
llista d’admesos i exclosos, amb un mínim de quinze dies d’antelació, a la pàgina web 
www.aiguesvng.cat.  
 

mailto:rrhh@aiguesvng.cat
http://www.aiguesvng.cat/
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Els aspirants hauran de comparèixer a les diferents proves proveïts del DNI, passaport o 
permís de conduir. La manca de presentació d’aquest document determinarà l’exclusió 
automàtica de l’aspirat del procediment selectiu. 
 
El tribunal podrà decidir lliurement l’ordre en la realització dels exercicis, podent variar 
l’ordre que tot seguit s’estableix. 
 
Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuació de 
l’altra, de manera que en un mateix dia es podran portar a terme més d’una prova. 
 
 
5. EXERCICI DE LA FASE DE PROVES 
 
Primer exercici: Coneixements de la llengua  
 
Coneixement de la llengua catalana: 
 
Constarà d’un exercici corresponent al nivell de català B2. Quedaran exempts d’aquest 
exercici els aspirants que presentin el certificat corresponent al nivell B2, de la Direcció 
General de Política Lingüística del Departament de Cultura de la Generalitat, o titulació 
equivalent. 
Aquest exercici es qualificarà d’apte o no apte. 
 
 
Segon exercici: Prova Teòrica 
 
Consistirà en contestar un test de preguntes amb respostes alternatives, en relació amb 
les funcions del lloc de treball, així com materials i reglaments d’abastament que figura a 
l’annex I. Aquest exercici es valorarà de 0 a 10 punts i seran eliminats del procés de 
selecció els aspirants que no obtinguin una puntuació mínima de 5 punts. 
 
Tercer exercici: Prova teòrica-pràctica 
 
Consistirà en contestar per escrit un qüestionari de preguntes de resposta curta, amb les 
relacionades amb els coneixements dels materials, normatives i feines a realitzar del lloc 
de treball que figura a l’annex I. Aquest exercici es valorarà de 0 a 10 punts i seran 
eliminats del procés de selecció els aspirants que no obtinguin una puntuació mínima de 
5 punts. 
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Quart exercici: Prova pràctica 
 
Consistirà en realitzar una tasca amb les eines utilitzades en tasques quotidianes en 
l’àmbit d’obres i instal·lacions d’abastament. Aquest exercici es valorarà de 0 a 10 punts 
i seran eliminats del procés de selecció els aspirants que no obtinguin una puntuació 
mínima de 5 punts. 
 
 
6. FASE DE VALORACIÓ DE MÈRITS 
 
Un cop finalitzada la fase de proves i realitzada la qualificació de cada aspirant, es 
procedirà a la valoració dels mèrits que, en cada cas, que hagin presentat fotocòpia del 
document acreditatiu junt amb la sol·licitud de participació al procés selectiu d’acord amb 
el següent barem: 
 

a) Experiència professional, amb un màxim de puntuació indicat a cada punt segons 
els criteris següents: 

 

• Haver prestat serveis en entitats públiques locals, com a oficial d’obres i 
instal·lacions, a raó de 0,5 punts per cada mes complet, fins a un màxim de 3 
punts. 
L’experiència professional en el sector públic s’haurà d’acreditar mitjançant un 
certificat de serveis prestats, en el qual consti de manera expressa: la 
categoria professional desenvolupada, el règim de dedicació, el període de 
temps treballat, així com el grup i subgrup professional ocupat. La manca 
d’alguna d’aquestes dades comportarà que l’experiència no sigui valorada. 

 

• Haver prestat serveis en empreses privades com a oficial d’obres i 
instal·lacions d’abastament en empreses privades de gestió d’abastament, a 
raó de 0,15 punts per cada mes complet, fins un màxim de 2 punts. 
L’experiència professional en empreses privades s’haurà d’acreditar 
mitjançant l’informe actualitzat de vida laboral emès per la Tresoreria General 
de la Seguretat Social. Igualment, serà necessari aportar el contracte de treball 
en què constin les funcions desenvolupades o, si escau, qualsevol altre 
document que acrediti la naturalesa dels serveis prestats, la categoria laboral 
o grup professional i les dates d’inici i fi de la relació laboral. 
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• Haver prestat serveis per l’experiència acreditada en altres llocs de treball, al 
sector públic o privat, quines funcions i tasques essencials del lloc 
desenvolupat estiguessin relacionades amb el contingut del que s’entén per 
construcció i manteniment d’instal·lacions d’aigua potable, a raó de 0,10 punts 
per cada mes complet, fins a un màxim de 1,5 punts. 

 
No es valorarà cap experiència professional que no s’acrediti d’acord amb els 
requisits establerts en aquest apartat. En cap cas es tindran en compte els serveis 
prestats en períodes de pràctiques, realitzats en el marc de convenis de 
cooperació educativa, voluntariat o experiències anàlogues. 

 
 

b) Cursos de formació, perfeccionament i carnets de conduir: 
 

• Per cada curs realitzat amb aprofitament o assistència de centres o 
organismes oficials, sobre matèries relacionades amb les funcions de la plaça 
convocada, fins a un màxim de 3 punts, segons el barem següent: 

 
- Cursos fins a 10 hores lectives: 0,1 punt per curs. 
- Cursos entre 11 i 20 hores lectives: 0,2 punts per curs 
- Cursos entre 21 i 40 hores lectives: 0,5 punts per curs 
- Cursos de més de 41 hores lectives: 0,75 punts per curs 
- Permís de conduir C, BE, CE i D a raó de 0,25 punts per carnet 

 
Preferentment quant a cursos de formació, es valoraran els corresponents a 
l’àmbit d’/de: 

 
- Manteniment xarxa d’abastament, obres civils, obres en general i 

lampisteria. 
- Ús i manteniment d’estris i maquinària. 
- Prevenció de riscos laborals. 
- Seguretat viària. 
- Transport i conducció de vehicles. 

 
 

La suma dels apartats a i b no podrà superar, en cap cas el màxim de 7,5 punts. 
 
 
 



 

7 

 

c) Entrevista personal: 
 
L’entrevista tindrà per objecte comprovar el mèrits al·legats per les persones aspirants 
i analitzarà la idoneïtat al lloc de treball d’operari. El tribunal podrà realitzar aquelles 
preguntes i aclariments que estimi oportuns, referent a la trajectòria professional i 
acadèmica dels aspirants o qualsevol altre aspecte rellevant pel perfil de la plaça que 
pugui plantejar el tribunal.  
El tribunal emetrà un informe d’idoneïtat fonamentat en criteris de mèrits i capacitat, 
en base a: 
 

1) L’experiència i els coneixements relatius a les funcions bàsiques del lloc de 
treball. 

2) La formació en matèries relacionades amb el lloc de treball. 
3) Les competències professionals necessàries per a l’òptim desenvolupament de 

les funcions del lloc de treball. 
 
Aquest exercici es valorarà de 0 a 5 punts. 
 
 

7. PERÍODE DE PRÀCTIQUES 
 
L’aspirant que hagi aprovat tot el procés de selecció i hagi obtingut la puntuació més alta 
haurà de superar un període de pràctiques de 3 mesos en el lloc de treball que se li 
assigni. 
 
El període de pràctiques és obligatori i eliminatori, i la qualificació final serà d’apte o no 
apte. L’aspirant que obtingui la qualificació de no apte quedarà exclòs del procés selectiu 
i el Tribunal proposarà el nomenament en pràctiques del següent aspirant de la llista que 
hagi aprovat tots els exercicis, per ordre de puntuació. La qualificació dels aspirants la 
realitzarà el Cap de Servei corresponent o persona en qui delegui, que presentarà una 
proposta de valoració basada en ítems conductuals predeterminats, bàsicament: els 
coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicació, el compliment de les 
ordres i la disciplina, la disposició personal vers el treball, la responsabilitat, l’adaptació a 
l’organització, la iniciativa, la confiança en si mateix, el judici pràctic i l’autocontrol. 
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8. PUBLICITAT 
 
Es farà públic al tauler d’anuncis de l’empresa i a la seva pàgina web www.aiguesvng.cat 
la llista d’aspirants admesos/es i exclosos/es, així com el dia d’inici de les proves. 
 
El resultat de les proves, així com qualsevol incidència amb el procés de selecció serà 
comunicat a través del mateix mitjà. 
 
 
9. DESIGNACIÓ DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR 
 
El tribunal qualificador es constituirà de la manera següent: 
 
 
President/a: 
-Gerent/Director 
 
Vocals: 
- Cap d’Abastament 
- Administrativa dels Serveis Tècnics 
-Tècnic-Encarregat abastament. 
- Tècnic mig RRHH 
 
Secretari: Recaurà en un dels membres del tribunal qualificador, que es podrà servir del 
personal administratiu que correspongui. 
 
El tribunal podrà requerir l’assessorament de personal especialitzat, que actuaran amb 
veu però sense vot. 
 
El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords 
que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu. 
 
Podran assistir com observadors, sense ser membres i sense veu i sense vot, algun dels 
representants del personal designat d’entre el conjunt de delegats d’aquest personal.  
 
 
 
 

http://www.aiguesvng.cat/
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ANNEX I: TEMARI PER LES PROVES TEORICO-PRÀCTIQUES DE LA 
CONVOCATÒRIA DE PLACES D’OFICIAL D’OBRES I INSTAL·LACIONS 
 

Normativa bàsica sobre abastament 
 

Reglament dels Serveis d’Abastament d’Aigua Potable de Vilanova i la Geltrú:  
 

• Títol I. Disposicions Generals. Drets i deures de  l’empresa i dels abonats 

• Títol II. Subministrament d’Aigua. Subministrament d’aigua. Art. 33. 
 

Coneixements sobre els materials, característiques, mides i normativa 
municipal: 

 
Plec de Prescripcions Tècniques de Companyia d’Aigües,  

• Tipologies de materials a emprar en instal·lacions i xarxes) 
 

Ordenança Municipal d’estalvi d’aigua 

• Articles núms. 3, 4, 5, 6 i Disposició Transitòria 5a 
 
Condicions de funcionament de les instal·lacions (Dipòsits, bombaments, 
maniobres i control) 
 

• Cambres reguladores de pressió 
• Equips de bombeig per captació d’aigua de pous 
• Estacions de bombeig i reelevació d’aigua 
• Instal·lacions de cloració d’aigua 
• Instal·lacions de telecontrol 
• Maniobres als dipòsits 
• Sectorització genèrica i en maniobra 
• Purga, neteja i desinfecció de xarxes 
• Interpretació de plànols i croquis 
• Realització de croquis de xarxes 

 
Normativa sanitària sobre l’abastament d’aigua potable: 

 
Reial Decret 140/2003 pel que s’estableixen els criteris sanitaris de la 
qualitat de l’aigua de consum humà. 

• Criteris de qualitat de l’aigua de consum humà 
• Autocontrols. Analítiques de camp. 
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• Formació en manipulació d’aliments 
  

Instal·lacions de cloració d’aigua potable: 
 

• Equips de automàtics de cloració: Precloració i postcloració 
 

Prevenció de Riscos Laborals: 
 

• Sistemes elementals de control de riscos. Protecció col·lectiva i 
individual 

• Riscos de les instal·lacions soterrades. Aigua, gas i electricitat 

• Riscos de treball en instal·lacions de cloració. Prevenció 

• Prevenció de riscos en manipulació de canonades de 
fibrociment. Pla de treball 

• Riscos per treballs en espais confinats.  
 

 


