Companyia d'Aigiies.:

de Vilanova i la Geltru

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES PER A LA SELECCIO MITJANGANT
PROVES | VALORACIO DE MERITS PER PROMOCIO INTERNA D’UNA PLACA PER
UNA PLACA DE TECNIC ESPECIALISTA DE PROJECTES | OBRES
(ESPECIALITZAT EN GIS) DE LA COMPANYIA D’AIGUES DE VILANOVA | LA
GELTRU, S.A.M.

1. NORMES GENERALS. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1 L’'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccid, pel procediment de proves i mérits per
promocié interna d’'un Técnic Especialista en Projectes i Obres especialitzat en GIS (Gestid
d’informacio geografica) de la Companyia d’Aigues de Vilanova i la Geltru.

1.2 Les retribucions que corresponen al lloc de treball associat a la plaga convocada de Técnic
Especialista en Projectes i Obres especialitzat en GIS (Gestié d'informacié geografica) i que
son: 35.878,91€ bruts/any pel 2026.

1.3 Jornada laboral de 35 hores setmanals, segons el vigent conveni col-lectiu.

1.4 Funcions del lloc de treball d’'un Técnic Especialista de Projectes i Obres (especialitzat en
GIS), associat a la plaga convocada sén:

-Realitzar la vigilancia i el control técnic de I'execucid de les obres en curs, ja siguin
d’execucio propia o de tercers, en base al projecte constructiu, als informes previs emesos
per la Companyia i a les instruccions del Cap de Projectes i Obres de la Companyia.
Generar i mantenir les informacions que permeten disposar d’un planol i base de dades
de la xarxa d’aigua potable i tots els seus elements funcionals. Interpretacio de simulacions
EPANET o similar.

-Vigilancia en fase d’execucié dels requisits técnics dels materials, dels mitjans i dels
processos i/o técniques constructives emprades a les obres, aixi com del compliment del
Pla de Seguretat i Salut.

-Elaboracié d’informes de conformitat/no conformitat d’unitats d’obra executades, estiguin
finalitzades o no.

-Presa exhaustiva de dades de camp (tipologia de cada element, diametres, peces
especials, valvuleria, profunditats, distancies, etc.). Realitzacié de croquis de detall que
reflecteixin I'estat final de I'obra.

-Col-laboracié en la redaccié de projectes i pressupostos.
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-Tractament i actualitzacié de tota la informacié disponible amb I'objectiu de crear i
mantenir la base de dades i els planols i base cartografica de la xarxa.

-Interpretacié de resultats obtinguts en EPANET i petites tasques d’actualitzacio del
model.

-Realitzacié d’amidaments d’obra quan sigui precis.

-Relacié amb contractistes i subcontractistes en tota questio relacionada.
-Atencio a les consultes técniques que es realitzen en el departament.
-Conduir el vehicle assignat pel servei.

-1 d’altres que, amb caracter general, li siguin atribuides.

1.5 Les bases que regiran aquest procés selectiu seran publicades a la web oficial de la
Companyia i panell informatius dels centres de treball de la Companyia.

1.6 Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent, i especialment, la Llei organica
de proteccio de dades.

2. REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA

A més dels requisits generals detallats en les bases, les persones aspirants hauran de reunir els
requisits seguents:

a)

b)

Titulacié: Titulacié de Técnic/a superior en Organitzacié i Control d’'obres de Construccié
(Codi: CFPS EOCO) o Técnic/a superior en Projectes d’Obra Civil (Codi: CFPS EOAQ) o
Técnic/a superior en Projectes d’Obra Civil, perfil professional d’Us d’Aplicacions SIG
(Codi: CFPS EOAZ2) o qualsevol altra titulacié que, de manera homologada, integri els
mateixos requisits (Enginyeria, Obres Publiques, Arquitectura, Ciéncies Ambientals,
Topografia, Geologia i Geografia), abans que no es fineixi el termini de presentacio
d’instancies. Les equivaléncies o homologacions de titulacions hauran de ser aportades
per l'aspirant mitjancant la certificacié expedida, a tal efecte, per I'organisme oficial
competent.

Llengua catalana: les persones aspirants hauran d’acreditar el coneixement corresponent
al nivell C de catala amb independéncia de la seva nacionalitat. En cas de no acreditar-lo
hauran de realitzar la prova corresponent.
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c) Permis de conduir classe B1.

d) Treballar a la Companyia d’Aigues de Vilanova i la Geltrd, amb una antiguitat minima de
tres anys, en el moment de la cobertura de la placga.

e) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i funcions de la
placa.

f) Declaracio jurada on consti no haver estat inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici
de les funcions publiques ni haver estat separat, per resolucid disciplinaria ferma, del
servei de cap administracié publica i de no estar immers en causes d’incompatibilitats
segons la Llei 53/1984 de 26 de desembre.

3. PRESENTACIO | ADMISSIO DE SOL-LICITUDS

La presentacié de sol‘licituds es fara fins el 9 de setembre de 2026 de forma presencial a les
oficines de C/Col-legi, num. 38 de Vilanova i la Geltru (Barcelona) en horari de dilluns a divendres
de 9h a 14h o a través del correu electronic: rrhh@aiguesvng.cat.

La sol-licitud haura d’anar acompanyada de la documentacié seglent:

Sol-licitud especifica per a la presentacio a proves de seleccié (publicada al web).
Curriculum vitae.

Fotocopia del DNI.

Fotocopia del permis de conduir classe B1.

Fotocopia dels documents acreditatius dels requisits esmentats al punt 2 excepte I'apartat
e).

o Fotocopia dels mérits a valorar.

En el cas de les persones que resultin seleccionades hauran de presentar el dia de I'entrevista
els documents originals dels mérits al-legats davant el tribunal de seleccid per a realitzar el
concurs de mérits. En el cas que no es presenti la documentacioé acreditativa dels meérits o que
aquesta sigui incorrecte o incompleta, es considerara el mérit no al-legat i es tornara a calcular el
comput de merits amb les conseqliéncies corresponents, amb relacié I'ordre de puntuacio i relacio
de les persones candidates en el resultat final del procés de seleccio.

Passat el termini de presentacié de les sol-licituds a la participacié del procés selectiu, no
s’admetra cap document (requisits i acreditacié de mérits), quedant fora de la seva valoracio.
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4. PROCES DE SELECCIO

El procediment de seleccié sera per promocio interna i es desenvolupara mitjangant proves
selectives i valoracié de meérits.

La data, el lloc i hora en qué comengaran els exercicis, s’anunciara conjuntament amb la llista
d'admesos i exclosos, amb un minim de quinze dies d’antelacié, a la pagina web
www.aiguesvng.cat.

Els aspirants hauran de compareéixer a les diferents proves proveits del DNI, passaport o permis
de conduir. La manca de presentacié d’aquest document determinara I'exclusié automatica de
'aspirat del procediment selectiu.

El tribunal podra decidir lliurement I'ordre en la realitzacié dels exercicis, podent variar I'ordre que
tot seguit s’estableix.

Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacié de l'altra,
de manera que en un mateix dia es podran portar a terme més d’una prova.

5. EXERCICI DE LA FASE DE PROVES
Primer exercici: Coneixements de la llengua catalana

Constara d’'un exercici corresponent al nivell C de catala. Quedaran exempts d’aquest exercici
els aspirants que presentin el certificat corresponent al nivell C, de la Direccié General de Politica
LingUistica del Departament de Cultura de la Generalitat, o titulacié equivalent.

Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte.

Segon exercici: Prova Teorica

Consistira en contestar un test de preguntes amb respostes alternatives, en relacié amb les
funcions del lloc de treball i temari que figura a 'annex |. Aquest exercici es valorara de 0 a 10
punts i seran eliminats del procés de seleccid els aspirants que no obtinguin una puntuacio
minima de 5 punts.

Tercer exercici: Prova teorica-practica

Consistira en contestar per escrit un questionari de preguntes de resposta curta, amb les
relacionades amb els coneixements dels materials, normatives i feines a realitzar del lloc de treball
que figura a 'annex |. Aquest exercici es valorara de 0 a 10 punts i seran eliminats del procés de
seleccio els aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 5 punts.
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Quart exercici: Prova practica

Consistira en realitzar un exercici practic per avaluar els coneixements del temari que figura al
'annex |. Aquest exercici es valorara de 0 a 10 punts i seran eliminats del procés de seleccio els
aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 5 punts.

6. FASE DE VALORACIO DE MERITS

Un cop finalitzada la fase de proves i realitzada la qualificacié de cada aspirant, es procedira a la
valoracié dels mérits que, en cada cas, que hagin presentat fotocopia del document acreditatiu
junt amb la sol-licitud de participacié al procés selectiu d’acord amb el segiient barem:

a) Experiéncia professional, amb un maxim de puntuacio indicat a cada punt segons els
criteris seguents:

Haver prestat serveis en entitats publiques locals, com a técnic especialitzat en GIS,
a rao de 0,5 punts per cada mes complet, fins a un maxim de 3 punts.

L’experiéncia professional en el sector public s’haura d’acreditar mitjangant un
certificat de serveis prestats, en el qual consti de manera expressa: la categoria
professional desenvolupada, el régim de dedicacio, el periode de temps treballat, aixi
com el grup i subgrup professional ocupat. La manca d’alguna d’aquestes dades
comportara que I'experiéncia no sigui valorada.

Haver prestat serveis en empreses privades com a técnic especialitzat en GIS en
empreses privades de gestié d’abastament d’aigua, a raé de 0,15 punts per cada mes
complet, fins un maxim de 2 punts.

L’experiencia professional en empreses privades s’haura d’acreditar mitjangant
l'informe actualitzat de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat
Social. Igualment, sera necessari aportar el contracte de treball en qué constin les
funcions desenvolupades o, si escau, qualsevol altre document que acrediti la
naturalesa dels serveis prestats, la categoria laboral o grup professional i les dates
d’inici i fi de la relacié laboral.

Haver prestat serveis per I'experiéncia acreditada en altres llocs de treball, al sector
public o privat, quines funcions i tasques essencials del lloc desenvolupat estiguessin
relacionades amb el contingut del que s’entén per gestio i control d’obres i projectes
especialitzat en GIS en empreses de subministrament d’aigua potable, a raé de 0,10
punts per cada mes complet, fins a un maxim de 1,5 punts.

No es valorara cap experiéncia professional que no s’acrediti d’'acord amb els requisits
establerts en aquest apartat. En cap cas es tindran en compte els serveis prestats en
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periodes de practiques, realitzats en el marc de convenis de cooperacié educativa,
voluntariat o experiéncies analogues.

b) Cursos de formacio, perfeccionament i carnets de conduir:

e Per cada curs realitzat amb aprofitament o assisténcia de centres o organismes
oficials, sobre matéries relacionades amb les funcions de la plaga convocada, fins a
un maxim de 3 punts, segons el barem seguent:

- Cursos fins a 10 hores lectives: 0,1 punt per curs.

- Cursos entre 11 20 hores lectives: 0,2 punts per curs

- Cursos entre 21 i 40 hores lectives: 0,5 punts per curs

- Cursos de més de 41 hores lectives: 0,75 punts per curs

- Permis de conduir C, BE, CE i D a ra6 de 0,25 punts per carnet

Preferentment quant a cursos de formacio, es valoraran els corresponents a I'ambit
d’'/de:

- Curs d’especialitzacio en GIS-SIG.

- Curs d’especialitzacio en gestio de bases de dades Postgis.
- Prevencio de riscos laborals.

- Seguretat viaria.

- Transport i conduccié de vehicles.

La suma dels apartats a i b no podra superar, en cap cas el maxim de 7,5 punts.

c) Entrevista personal:

L’entrevista tindra per objecte comprovar el meérits al-legats per les persones aspirants i
analitzara la idoneitat al lloc de treball d’operari. El tribunal podra realitzar aquelles preguntes
i aclariments que estimi oportuns, referent a la trajectoria professional i académica dels
aspirants o qualsevol altre aspecte rellevant pel perfil de la plaga que pugui plantejar el
tribunal.

El tribunal emetra un informe d’idoneitat fonamentat en criteris de mérits i capacitat, en base
a:
1) L’experiéncia i els coneixements relatius a les funcions basiques del lloc de treball.
2) La formacié en matéries relacionades amb el lloc de treball.
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3) Les competéncies professionals necessaries per a I'0ptim desenvolupament de les
funcions del lloc de treball.

Aquest exercici es valorara de 0 a 5 punts.

7. PERIODE DE PRACTIQUES

L’aspirant que hagi aprovat tot el procés de selecci6 i hagi obtingut la puntuacié més alta haura
de superar un periode de practiques de 6 mesos en el lloc de treball que se li assigni.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacié final sera d’apte o no apte.
L’aspirant que obtingui la qualificacié de no apte quedara exclos del procés selectiu i el Tribunal
proposara el nomenament en practiques del seguent aspirant de la llista que hagi aprovat tots els
exercicis, per ordre de puntuacié. La qualificacié dels aspirants la realitzara el Cap de Servei
corresponent o persona en qui delegui, que presentara una proposta de valoracié basada en
items conductuals predeterminats, basicament: els coneixements del treball, les habilitats socials
i de comunicacio, el compliment de les ordres i la disciplina, la disposicié personal vers el treball,
la responsabilitat, 'adaptacié a I'organitzacio, la iniciativa, la confianga en si mateix, el judici
practic i 'autocontrol.

8. PUBLICITAT

Es fara public al tauler d’anuncis de I'empresa i a la seva pagina web www.aiguesvng.cat i en un
mitja de comunicacio digital d’ambit comarcal, la llista d’aspirants admesos/es i exclosos/es, aixi
com el dia d’inici de les proves.

El resultat de les proves, aixi com qualsevol incidéncia amb el procés de seleccié sera comunicat
a través del mateix mitja.

9. DESIGNACIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador es constituira de la manera seguent:

President/a:
-Gerent/Director

Vocals:
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- Cap d’abastament

- Técnic/a Adjunt de Projectes i Obres
- Cap d’administracio

- Técnic mig RRHH

Substituts/es:
-Téc. Esp. GIS
-Administrativa oficina técnica.

Secretari: Recaura en un dels membres del tribunal qualificador, que es podra servir del personal
administratiu que correspongui.

El tribunal podra requerir 'assessorament de personal especialitzat, que actuaran amb veu perd
sense vot.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

Podran assistir com observadors, sense ser membres i sense veu i sense vot, algun dels
representants del personal designat d’entre el conjunt de delegats d’aquest personal.

ANNEX I: Temari

-Reglament del Servei Municipal d'Abastament d'Aigua Potable de Vilanova i la Geltru.
-Xarxes d'abastament i obres hidrauliques:

-Sistemes d'Informacié Geografica (GIS) i cartografia.

-Projectes, pressupostos, topografia i delineacié (CAD).

-Execucio, control i direccid d'obres.

-Prevencio de riscos laborals i contractacié publica aplicada a obres

Vilanova i la Geltrt, data de la signatura

Marc De Arias Sanabra
Gerent



