
 
 

CONVOCATÒRIA DE LES ENTREVISTES PERSONALS DEL PROCÈS DE  
SELECCIÓ PER UNA PLAÇA AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA: 

D’acord amb allò que estipula la base 3 les bases del procés de selecció, 
corresponent a l’entrevista personal, “els candidats que hagin que hagin superat 
les proves anteriors s’ordenaran de manera decreixent en funció de la puntuació 
total obtinguda i el candidat amb millor puntuació i els 10 següents, seran 
convocats a una entrevista personal amb l’òrgan de selecció.” 

I d’acord amb allò que es descriu a la base 2: “Per la qualificació d’admesos/ses 
serà necessari obtenir 5 punts com a mínim a cadascuna de les proves 2 i 3. La 
puntuació final serà la suma de les puntuacions de totes les fases (proves 2 i 3, 
mèrits i entrevista personal), no obstant, els punts obtinguts en la fase de mèrits, 
no podran superar el 25% de la suma de les puntuacions obtingudes als exercicis 
2 i 3. 

I un cop publicats els resultats de les proves i atesos els dubtes i reclamacions 
sobre els mateixos, es fa publica la llista ordenada i corregida per a la celebració 
de les entrevistes: 

INICIALS DE NOM I 
COGNOMS NIF  

SUMA 
PROVES 

2 I 3 
SUMA 

MÈRITS 
 MÈRITS 

CORREGITS  
TOTAL 

PUNTUACIÓ 
HORA 

ENTREVISTA 

R B M *****347S 15,625 4,25 3,91 19,53 8:30 

G D R G *****065P 15,75 3,15 3,15 18,90 8:50 

R G L *****635T 15 5,75 3,75 18,75 9:10 

F P M *****301C 14,5 3,45 3,45 17,95 9:30 

C C S *****350F 14,25 4,80 3,56 17,81 9:50 

P P L *****334T 14,625 3,10 3,10 17,73 10:10 

C L G *****598G 14 4,10 3,50 17,50 11:00 

A L S *****036L 15 2,50 2,50 17,50 11:20 

V I V *****112R 15,625 1,75 1,75 17,38 11:40 

L M E *****177P 14,25 2,90 2,90 17,15 12:00 

M G E *****253P 14,25 2,50 2,50 16,75 12:20 

A P C *****624N 13,625 3,05 3,05 16,68  

R D L *****600R 14,375 2,00 2,00 16,38  

C D I *****274N 13 2,50 2,50 15,50  

R D P J *****527P 13,125 2,30 2,30 15,43  

M E M *****758V 13,25 1,90 1,90 15,15  

Á P  MI *****454G 11,875 3,40 2,97 14,84  

O M S *****996Y 13,125 1,50 1,50 14,63  

F O E *****911Z 11,5 6,25 2,88 14,38  

M D V *****582T 13,25 1,00 1,00 14,25  

S M R *****548Y 12,875 1,25 1,25 14,13  



 
R M P *****056L 12,625 1,50 1,50 14,13  

P B R *****177C 11,25 4,15 2,81 14,06  

L P N *****226E 11,125 3,50 2,78 13,91  

S M C *****890F 13,125 0,75 0,75 13,88  

F G M *****369L 11 2,35 2,35 13,35  

A P H *****620B 11,875 1,25 1,25 13,13  

G N L *****067Q 13 0,00 0,00 13,00  

G B N *****625E 10,125 2,25 2,25 12,38  

C P M *****638J 10,625 0,25 0,25 10,88  

Es convoca als aspirants admesos a la celebració de l’entrevista personal, 
degudament identificats, el dia 17 de març de 2025 a les oficines del carrer 
Col·legi 38 de Vilanova i la Geltrú, a les hores fixades a la taula anterior. 

Per a qualsevol dubte o aclariment, s’haurà de formular a través de l’adreça 
rrhh@aiguesvng.cat. 

Vilanova i la Geltrú, 13 de març de 2025 

Marc de Arias Sanabra  

 

 

Director-Gerent. 
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